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Ook onderwijsorganisaties houden van digitale 
leermiddelen.

Leraren houden van digitale leermiddelen.

Blended learning is here to stay.

Hoe vind je de juiste balans? 

Expert in digitale studiemiddelen.

is een groot 
voorstander. 

65%

81%

41% 19%

59% 29%

Voor 54% 
van de docenten zijn 
beide aspecten van 
toepassing. 

28%

27%

26%

62%

65% 13%

44% 51%

69%

68%
past de middelen
toe in de lessen.

wil het volgend jaar
meer toepassen.

55%

73%
+

46%
36%

17%

56%

Onafhankelijk onderzoek door gerenommeerd
marktonderzoeksbureau MarketResponse onder
een kleine 1.000 docenten in het hoger onderwijs
laat zien dat digitale leermiddelen een vaste plek
in het lokaal of de collegezaal hebben.

Blended learning is een 
mengvorm van digitale 
tools, leeractiviteiten 
en-materialen, waarbij 
beide een substantieel 
onderdeel zijn van het 
onderwijs.

Flexibilisering betekent dat het onderwijs 
met inzet van digitale leermiddelen en 
onderwijsplatforms meer op maat wordt 
ingericht.

Staat hun onderwijsinstelling daar welwillend 
tegenover?

Wat zijn de voordelen van flexibilisering 
volgens docenten?

van de
scholen
stimuleert
het gebruik.

heeft plannen
voor meer digitale
leermiddelen.

heeft geen of weinig 
invloed op de keuze.

heeft invloed,
maar bepaalt niet.

van de docenten
bepaalt de keuze.

Wie kiest de
middelen?

Vier op de vijf docenten in het hoger 
onderwijs zijn groot voorstander van 
blended learning.

zegt dat ze blended
learning toepassen
in hun lessen.

verwachten er
volgend studiejaar
meer gebruik van
te gaan maken.

geeft aan dat er
concrete plannen
zijn voor meer
nadruk daarop.

zegt dat hun 
onderwijsinstelling 
blended learning 
stimuleert.

onderschrijft de stelling dat ‘de student
het komend studiejaar een mix krijgt van 
fysiek en digitaal onderwijs’.

heeft een duidelijk 
beeld van de juiste 
balans tussen fysiek 
en digitaal.

geeft aan dat hun 
opleiding duidelijke 
richtlijnen daarvoor 
heeft.

van de docenten 
vindt zichzelf
digitaal vaardig.

noemt zichzelf zelfs 
een expert of sterk 
in het gebruik.

zien flexibilisering
zitten.

zegt het nu al toe 
te passen in de les.

zegt dat ze dit 
‘het komend 
studiejaar’ meer 
gaan toepassen.

juist helemaal
niet.

• Het beoordelen van 
studenten op basis van 
leeruitkomsten.

• De veranderende rol van 
de docent – veel meer 
coach dan onderwijzer.

• De student krijgt 
meer keuzevrijheid 
in vakken. 

• De student krijgt 
meer keuzevrijheid 
in locatie en tempo.

• De student krijgt grotere 
gestandaardiseerde 
modules als opmaat 
naar flexibilisering.

Andere aspecten van flexibilisering zijn 
in mindere mate van toepassing.

+

We gaan graag met jou, als docent en professional in het hoger onderwijs, in gesprek over de 
middelen en platforms die waarde toevoegen én over een goede balans tussen fysiek en digitaal.

#3 – FLEXIBILISERING IS FIJN

#2 – BLENDED LEARNING IN DE PRAKTIJK

#1 - DIGITALISERING VAN ONDERWIJS

Wat vinden de docenten zelf eigenlijk van digitalisering?

78%
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